
Wanneer is ‘n afdanking billik? 

 

Die WAV beskik oor ‘n ‘goeie gevolg noop goeie optrede’ benadering wat deur werkgewers navolg moet word – die 

‘billikheid’ bevinding van ‘n ontslag vereis nakoming van twee fasette; dit moet substantief billik sowel as prosedureel 

veilig makende wees. Die tabel hieronder sal ‘n indikasie verskaf of ‘n ontslag onbillik was of nie. 

 

 


